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Varmland har blivit en annu béttre plats for féretag-
en under 2017 - det har ni varit med och bidragit
till, tack for det! Det &r ert engagemang och er driv-
kraft — for Varmland och fér era foretag — som gor
att vi kan vara den starka naringslivsrést som vi vill
vara. Darfor ar jag glad att vi dven 2017 blev fler
och fick férmanen att halsa 120 nya medlemmar val-
komna till vart natverk!

Det investeras mycket runt om i lénet just nu och
anledningen till det stavas hégkonjunktur. Exporten
vaxer, besdksnaringen lockar allt fler gaster och byg-
gandet gar pa hogvarv. Tunga investeringar gynnar
bade stora och mindre féretag. Nér det investeras
mycket betyder det att vi bygger for framtiden.

1 130 féretag fran alla branscher, alla storlekar och
alla kommuner i Varmland och varannan véarmlénning
som gar till jobbet varje dag. Sa skulle man kunna
sammanfatta Handelskammaren Varmland. Vi job-
bar for att 6ka den varmlandska attraktiviteten,

forbattra tillgangen till kompetens och férbattra till-
gangligheten till, fran och inom Varmland. Fragor
som ni medlemmar har pekat ut som extra viktiga
for att ni ska kunna verka och véxa har.

Naringslivets rost blir starkare nar vi gar samman,
och med er hjélp ger ni oss en tyngd i de paverkans-
fragor vi driver. Det &r ocksa oerhdrt viktigt att det
finns bra motesplatser dar foretag i hela Varmland,
fran alla branscher och storlekar, kan motas och lara
av varandra. Darfor ar det med gladje vi kan kon-
statera att 8 500 personer deltog vid vara natverks-
traffar, utbildningar och seminarier under 2017.

Pa de kommande sidorna hittar du ett axplock av
vad vi gjort under aret som gatt och vad vi jobbar
med nu under 2018.
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Frida Johansson, vd

ETT STORT TACK TILL DIG
SOM VISAR ATT DU, PREGIS
SOM VI, TROR PA VARMLANDS

UTVECKLING. TILLSAMMANS

GO VI VARMLAND TILL EN ANND
BATTRE PLATS FOR FAIRETAGEN!




KOMPETENSFORSORINING

Nar vi pratar med er medlemmar lyfter manga
kompetensforsorjning som en utmaning. Darfér har

vi under 2017 haft ett &nnu stérre fokus pa fragan

an tidigare. Vi har skapat bryggor mellan skola och
naringsliv, tréffat varmlanningar i forskingringen, utbildat
medarbetare pa varmlandska féretag, sammanfort
nyanlédnda och arbetsgivare och mycket, mycket annat.

INTEGRATION

En viktig del i hur vi ska klara kompetensférsérjning-
en har i Varmland handlar om att ta tillvara pa den
kompetensen som regionens nyanlédnda har. | det vi
kallar "Mt din nésta kollega” traffades féretag och
utrikesfédda i matchande méten. Det resulterade
i att 30 utrikesfédda fick praktikplats under 2017.

AFFARSKRAFT VARMLAND

350 féretag, med farre an 10 anstéllda har inom
Affarskraft Varmland vassat sina kunskaper i mark-
nadsféring, foérséljning, ekonomi, ledarskap och

[ medarbetare

Officeprogrammen. “r ér viktigast.

VARMLAND NASTA
Under 2017 lanserade vi konceptet “Varmland Nésta”. HAI_I_A I]AR I_ARS EHIK FHAN PEAB!

Ett Varmlandshang, med syfte att visa upp vart fan-
tastiska naringsliv. Premiaren i Stockholm lockade Ni &r med i projektet Arbetsmarknads-
ett 90-tal utflyttade varmlanningar, varav nagra nu- kunskap, varfér da?

mera bor i Varmland! — Peab som bygg- och anldggningsforetag ar

i grunden ett tjansteforetag dar kompetenta

medarbetare ar viktigast. Peabs ambition ar
VI HAR UTOKAT VART att med mangfald spegla vart samhélle och
darmed jobbar vi langsiktigt med att attrahe-

kompetensutveckllngsprogram ra ungdomar oavsett kon och bakgrund.

— | samverkan mellan skolan och Peab skapar
vi ett intresse och ger en inblick i spannande

AHBETSMAHKNADSKUNSKAP arbeten sa kommande generationer vill vara

Fler unga behdver utbilda sig inom bristyrken, men med och bygga morgondagens samhalle.

da maste de veta var dessa jobb finns, samt vilka
vagar som leder dit. Tack vare projektet Arbets-

marknadskunskap kommer ett stort antal av region-
Lars Erik Magnusson,

ens hoégstadie- och gymnasieelever fa kunskap om Personalchef pa Peab Sverige AB

framtidens arbetsmarknad.




“Vi har
' kunder i hela
e A vérlden och
< ett behov

’ av att traffa
dem.”
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Maria Pettersson,
VD Motherland

HALLA DAR MARIA FRAN MOTHERLAND!

Ni &r en varumarkes- och designbyra med
bas i Karlstad och har ett 20-tal anstallda.
Ar ni ett globalt féretag?

— Absolut, i allra hdgsta grad. Idag arbetar vi
mot kunder i 21 olika lander, vars produkter
som vi har arbetat med finns i 168 olika lander.

Hur reser ni?

— Vi tycker att Frankfurtlinjen fran och till Karl-
stad ar viktig, bade for eget resande samt
ocksa for att vara kunder ska kunna bescka
oss. Den for oss narmare varlden, och varlden
narmare oss. Aven bra tagforbindelser ar av

stor betydelse, de far gérna bli bade snabb-

are och punktligare.

BATTRE KOMMUNIKATIONER

Medarbetare ska komma till jobbet och hem igen.

Kunder och leverantorer ska besdka féretaget och varor
ska transporteras saval till den egna verksamheten som
till kunder varlden 6ver. Goda kommunikationer ar med
andra ord avgorande for sa val det enskilda féretaget som
naringslivet i stort. Darfor ar satsningar pa infrastruktur en
av vara viktigaste fragor och nagot vi arbetar hart med.

STOCKHOLM-0SL0

Straket Stockholm-Oslo binder samman 3,5 miljoner
manniskor och tva av Europas mest expansiva regi-
oner. Har ar Varmland en viktig mellanmarknad med
stor potential att utvecklas ytterligare. Darfor ar det
gladjande att vi vid flera tillfallen under 2017 blivit
tillfragade av bland annat Trafikverket, fér att ge
foretagens syn pa hur straket bor utvecklas.

SLUSSARNA MED | NATIONELL TRANSPORTPLAN

Vi &r manga som tillsammans arbetat entraget och
langsiktigt med att lyfta vikten av nya slussar i Troll-
hatte kanal, en forutsattning for fortsatt Vanersjofart
efter 2030 och en betydelsefull kugge i transport-
systemet for manga av Varmlands industrier. 2017
fick vi se resultat av det arbetet. | Trafikverkets for-
slag till nationell transportplan fér 2018-2029 finns
nya slussar med.

FLYGET SAMMANKOPPLAR 0SS MED VARLDEN

Den internationella flyglinjen till Frankfurt som vi job-
bat med att fa till, fortsatter att underlatta for varm-
l&dndska foretag att gora afférer med 6vriga vérlden.

STADSUTVECKLING

Vi véljer i allt hégre utstréckning plats att leva och
bo pa, for att sedan valja ett jobb. Till skillnad fran
tidigare da manga flyttade till en plats pa grund av
att det var dar jobbet fanns. Med anledning av detta
har stadsutveckling blivit en allt viktigare fraga
bland vara medlemsféretag och nagot vi kommer
att ha storre fokus pa under 2018, inte minst genom
att skapa arenor dar féretag fran olika branscher
kan motas och samverka.



DET GLOBALA VARMLAND

Manga varmléndska féretag verkar pa en global marknad. Varu-
exporten star for ca 30 procent av Varmlands totala bruttoregional-
produkt, varfér tillgangen till internationella marknader, och
dérigenom frihandelsavtal, &r viktigt. Norge, Tyskland, Kina, Italien
och USA sticker ut som viktiga handelsnationer for Varmland. Varje
dag hjélper vi vara medlemmar med deras internationella affarer
genom utbildningar, radgivning och utfardande av handelsdokument.

NA NYA MARKNADER

Vi vill hjélpa flera féretag na ut i vérlden med sina
produkter och tjanster. Under 2017 besdkte vi flera
verksamheter som var intresserade av att lara sig mer
om hur de kan na nya marknader. Med var kunskap
och vart kontaktnat kan vi stotta foretag som soker
nya marknader, exportkontakter, leverantérer, etable-
ringsinformation eller annan internationell assistans.

2017 VISERADE VI
4 950 exportdokument

ELEKTRONISK CERTIFIERING
AV EXPORTDOKUMENT

2018 kommer vi introducera TradeCert. Det &r en
digital, snabb och miljévanlig metod fér att certifiera
exportdokument. Vi tror det hdr kommer underlatta
hanteringen och ge en béattre dverblick 6ver alla
utfardade dokument.

UTBILDNING INOM IMPORT/EXPORT

Det foljer en hel del regler med att importera och
exportera varor. For att vara medlemmar ska ha
relevant och uppdaterad kunskap erbjuder vi ut-
bildningar inom internationell handel, bland annat
arrangerade vi under 2017 utbildingar inom import
och praktisk hantering av exportdokument.

HALLA DAR JOHAN FRAN VOESTALPINE!

Ar det viktigt att samverka kring interna-
tionell handel?

— Att finnas i Varmland och verka pa en global
marknad stéller stora krav pa samverkan och
kompetens inom en rad omraden. Fér att kunna
behalla sin position pa varldsmarknaden maste
man aven ligga i framkant kring inkop, logistik,

forsaljning, ledarskap, personalfragor, affarsut-

veckling och inte minst digitalisering for att be-
halla sitt forsprang gentemot alla konkurrenter.

Hos Handelskammaren Varmland far vi tillgang
till kompetens inom ett flertal omraden sam-
tidigt som vi kan synas och natverka med en rad
olika féretag i regionen. Med tanke pa var geo-
grafiska placering s& &ar bra kommunikationer
och tillgang till kompetent personal av yttersta
vikt for oss.




ARET |
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VARMLAND NASTA

Tillsammans med en rad varldsledade féretag bjod Handelskammaren
in till ett Varmlandshang for utflyttade varmlanningar, hemvandare
och féretagsledare. En natverkstraff for att bredda sitt kontaktnat, fa
en trevlig stund och f6r att héra mer om vad Varmland har att erbjuda.

LOSNINGAR BOR VARA LOKALA

Hur byggs en attraktiv stad? Det
diskuterades pa en av Handels-
kammarens frukosttraffar.




BRIST PA KOMPETENS FAR INTE HAMMA TILLVAXTEN

Hur kan vi tillsammans jobba for att trygga Varmlands
framtida kompetensférsérjning och skapa férutsattningar
for ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv? Det
debatterade vi om i den har artikeln.




MOTESPLATS SOM GER KUNSKAP,
KONTAKTER OCH INSPIRATION

| méten mellan manniskor skapas affarer och samarbeten.
Déarfor annordnar vi regelbundet (natverks)traffar med olika
inriktningar och teman runt om i Varmland, dar man som
medlem kan knyta nya kontakter och varda befintliga.

Har ar nagra av arets aktiviteter! Se hela kalendern, las mer
och anmal dig: handelskammarenvarmland.se/kalender

FTIZI:L(E-STI'(ﬁT\Ig(:tensutveckling HANDELSKAMMAREN PA RULL ] ;
' Barilla, Filipstad VARMLAND NASTA
Goteborg
23 jan 15 mars 26 april 12 juni
@ ® ® © @ ©® @
13 feb 20 april 1 juni
SEMINARIUM SEMINARIUM

Tema: Mot Riksbanken i
ARSMOTE

Tema: Framtid

UTBILDNING
GDPR (nya dataskyddsférordningen)

Tema: Infrastruktur



http://handelskammarenvarmland.se/kalender 

FRUKOST, KARLSTAD

Tema: Infor valet

HANDELSKAMMAREN PA RULL
Uddeholm, Hagfors FRUKOST KRISTINEHAMN

Tema: Arskronika

24 aug 21 sept 9 dec i
/.\ \"J /.\ @ \Jj o
4 sept 22 nov 11 dec
i} i} UTBILDNING
AFTER WORK VARMLAND NASTA Arbetsmiljs
Stockholm

KCCC




STYRELSE

Héakan Thorell

EY AB
hakan.thorell@se.ey.com

Maria Stenberg

&Stenberg kommunikation AB

maria@ochstenberg.se

FULLMAKTIGE

&Stenberg kommunikation AB
Maria Stenberg
Karlstad

Advant Produktionsbyra AB
Linda Jonsson
Karlstad

Ahlford Advokatbyra i Karlstad AB
Lena Kvillerud
Karlstad

Askalon AB
Mats Warnqvist
Hammard

Attityd i Karlstad AB
Nina Engdahl
Karlstad

BAMS54 AB
Jonas Dahlgren
Karlstad

BillerudKorsnds AB, Gruvéns Bruk
Anita Sjolander
Grums

Branas Fritidscenter AB
Anders Kjallstrom
Torsby

Danske Bank
Nils Magnusson
Karlstad

Démle Herrgard AB
Maria Ahgren
Forshaga

Combi Wear Parts AB
Fredrik Ivansson
Kristinehamn

Fryksdalens Sparbank
Ola Evensson
Sunne

daniel.juvel@smamineral.com

N

Daniel Juvél Karin

SMA Mineral AB

Johan Samuelsson
Moelven ByggModul AB
johan.samuelsson@moelven.se

Gardfeldts Kyl AB
Anders Gardfeldt
Kristinehamn

Handelsbanken
Fredrik Ekenberg
Karlstad

Hynell Patenttjinst AB
Peter Kylin
Hagfors

Hanza Elektromekan AB
Gerd Levin Nygren

rjang
Coop Véarmland

Tomas Sjélander
Karlstad

Lecabgruppen
Johan Svedlund
Karlstad

LSB Konsult AB
Lena Bergstrom
Karlstad

Lansférsakringar Varmland
Ulrika Obstfelder Peterson
Karlstad

McDonald’s Varmland
Patrik Hjelte
Karlstad

Miller Graphics Scandinavia AB
Fredrik Turzik
Sunne

Moelven Wood AB
Mikael Axelsson
Karlstad

Moelven ByggModul AB
Johan Samuelsson
Saffle

Qtym AB
karin.vangstad@qtym.se

Vangstad

b

r
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Hakan Nordblad
Westra Wermlands Sparbank
hakan.nordblad@wwsparbank.se

Ninetech AB
Ulf Sandlund
Karlstad

Nordea
Kristina Fridh
Karlstad

Norma Precision AB
Paul Erik Toivo
Amotfors

Nya Wermlands-Tidningen AB
Mats Muregard
Karlstad

Nykvist Skogs AB
Per Skinnargard
Sunne

OK Vérmland Ekonomisk férening
Stefan Sarnehed
Karlstad

EY AB
Hakan Thorell
Karlstad

Perfekta Industrier AB
Ake Lindeberg
Arvika

Pitcher’s i Karlstad AB
Farok Jodat
Karlstad

Poolwater AB
Sven-Erik Mansson
Arvika

Qtym AB
Karin Vangstad
Karlstad

Scandic Hotels
Anna Nilsson
Karlstad

Tomas Sjélander
Coop Vérmland
tomas.sjolander@coopvarmland.se

Linda Jonsson
Advant Produktionsbyra
linda@advant.se

s

-

Anna Nilsson
Scandic Hotels AB
anna.e.nilsson@scandichotels.com

Sliperiet Konsthall & Gastonomi
Oscar Magnusson
Grums

SMA Mineral AB
Daniel Juvél
Filipstad

SOMAS Instrument AB
Peter Hagg
Saffle

Stora Enso Skoghall AB, Skoghalls Bruk
Kenneth Ohlsson
Hammard

Svanberg Bona Officia AB
Johanna Svanberg
Karlstad

Swedbank
Anders Paulsson
Karlstad

Uddeholms AB
Hakan Lundqvist
Hagfors

Valmet AB
Erik Kornfeld
Karlstad

Varmlandsschakt
Jonas Strémberg
Karlstad

Varmlandstrafik AB
Jessica Lundgren
Munkfors

Wiréns Akeri AB
Joakim Wirén
Kristinehamn

Westra Wermlands Sparbank
Hakan Nordblad
Arvika
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VARANNAN PERSON

personer deltog vid vara oo .
natverkstraffar, utbildningar somid=igtllicELER el
och seminaiier gar till en arbetsplats som ar medlem

i Handelskammaren.

ARET |
1130 MEDLEMMAR SIFFROR OLIKA

vid arsskiftet 2017/2018 (2017) EVENT_ F i

Genom de 699 FORETAGSBESOK som vi har gjort under aret har vi fatt en

inblick i de mojligheter och utmaningar som ni star infér och framférallt
inspel i de fragor som ni gett oss i uppdrag att driva.

\.
PAIVI JOHANSSON AT o y
Medlemsradgivare (O—— ANNEMARTHA ANDREASSON
9 ! ‘Ansvarig Internationell handel
070-315 67 12

KAROLINA NILSSON
Ansvarig utveckling och analys
070-302 72 54

FRIDA JOHANSSON —————0

vd : Q

070-618 77 22 a
= EMMA LINDBERG

Kommunikator

076-209 28 85

o
.

HELENA ENGLUND
-] Uthildningsansvarig
07225614085

- MIKAEL BJOREMO
4 Kommunikatér
-4 073-560 49 85

INGELA LARSSON
Kommunikationsansvarig
070-590 51 33

HENRIK KIHLSTROM
Ekonomiansvarig
072-508 41 74

EVA JOHANSSON
Medlemsansvarig
070-574 56 04

LINDA JOHANSSON
Administratér
072-729 93 53

www.handelskammarenvarmland.se

. 054-22 14 80 ~ fornamn@ha_p,ddsk;mmarenvarmland.se 9 Tullhusgatan 1A, Karlstad

£} /handelskammarenvéf?nland i) /company/handelskammaren-v-rmland'

-


http://facebook.com/handelskammarenvarmland 
https://www.linkedin.com/company/handelskammaren-v-rmland/
http://www.handelskammarenvarmland.se
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TRYCKERI

TILLSAMMANS GOR VI VARMLAND TILL EN
ANNU BATTRE PLATS FOR FORETAGEN

Naringslivets rost blir starkare nér vi gar samman och som
en av vara 1 130 medlemsforetag ar du med och driver det
varmlandska naringslivet framat och skapar férutsattningar for
att féretag ska kunna verka och véxa i regionen.

Handelskammaren &r en regional och obunden
naringslivsorganisation. Vi finansieras och styrs av vara
medlemsféretag, som finns i alla branscher, storlekar och
kommuner i Varmland. Darfor driver vi fragor och insatser som
ar viktiga specifikt for Varmland.
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