Utvecklande ledarskap

Att vara chef ar en befattning och position. Ledarskap handlar om relation och fortroende. Det handlar om din
formaga att stotta och konfrontera, skapa engagemang och motivera, och hur du sjalv blir en trovardig
forebild som lever foretagets eller organisationens varderingar.

Utvecklande ledarskap ar en utbildning som far dig att vaxa som ledare.

Du nar en dkad sjalvinsikt som leder till hogre medvetenhet om hur ditt ledarskap fungerar. Med den insikten

kan du gora medvetna val som leder till battre resultat.

Efter utbildningen kan du | hogre utstrackning
praktisera ett utvecklande ledarskap. Du far de
verktyg du behover for att lyfta in en ny
ledarskapsteori som modell och arbetssatt |
organisationen.

Teori och forskning

Utvecklande ledarskap bygger pa omfattande vetenskapliga
studier, bland annat vid Forsvarshogskolan. Har tillampas en
svensk utveckling av den modell som pa amerikanska heter
Transformational leadership.

Utvecklande Ledarskap ar den ledarmodell som har den
tydligaste paverkan pa resultatet i organisationen vilket ocksa
innebar 6kad prestationsféormaga och kundnéjdhet.

Det &r ocksa det ledarskap som forskarna anser ar mest
effektivt for att leda 80- och 90-talisterna.

Forskarna har kunnat identifiera ett antal beteenden

som kannetecknar framgangsrika ledare:

e De upplevs som foredomen i sitt satt att agera och leva
efter tydliga varderingar.

e De visar personlig omtanke, ger stod och hanterar
konflikter pa ett satt som starker individen.

e De Inspirerar och motiverar genom att delegera, ge
fortroende och uppmuntra delaktighet och kreativitet.

o Bade medarbetarnas individuella utveckling och
organisationens resultat gynnas.

Upplagg och genomforande

Utbildningen inleds redan innan vi traffas forsta gangen genom
att du sjalv och sex till tio av dina medarbetare far svara pa en
webbaserad enkat med fragor om hur du/de idag uppfattar ditt
ledarskap.

De tva forsta dagarna genomfors i internatform, lunch till lunch
med tva Overnattningar. Du far resultatet fran enkaten, en god
kunskap om den teoretiska modellen, tid for reflektion och
erfarenhetsutbyte med andra ledare.

Arbetet &r intensivt och bygger pa stor dppenhet och tillit |
gruppen. Du aker hem med en mycket tydlig egen handlingsplan
som innehaller nagra viktiga traningsomraden vilka hjalper dig att
oftare praktisera utvecklande ledarskap. Mellan utbildnings-
tillfallena kommer du och dina kurskamrater ocksa att fortsatta er
dialog och process.

Hemma | den egna organisationen kommer du snart att upptacka
att ett utvecklande ledarskap ocksa leder till ett utvecklat
foljarskap, det vill saga att medarbetarna | hogre grad ar beredda
att folja dig.

Inom tva manader samlas vi igen for uppféljning. Syftet ar att na
fordjupade insikter om vad som har hant med dig sjalv och
effekterna for din organisation. Hur langt har du kommit och vad
olir nasta steg?

nom ytterligare en manad féljer vi upp processen igen
och modifierar handlingsplanen.
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Utbildningen ger dig personligen

« Kunskap om modellen Utvecklande Ledarskap och praktisk traning
| ledarbeteende.

» Personlig feedback om ditt ledarskap.

* Forstaelse for hur du paverkar medarbetarnas prestationsférmaga.

» Okad sjalvinsikt med bekréftelse pa dina styrkor och medvetenhet

om hur du kan utvecklas vidare

* En konkret personlig plan i syfte att utveckla ditt ledarskap.

* Stdd fran handledare och andra kursdeltagare.

« Erfarenhetsutbyte med ledare fran andra organisationer och

foretag.

Fordelar for organisationen

* Mer effektiva processer.

» Ger Okade mgjligheter for medarbetare att utvecklas.

» Grupper och ledare som fungerar battre tillsammans.

« Ett 6ppet och mer tillatande arbetsklimat.

o Attraktivare som arbetsgivare — ett bra rykte sprider sig!

Malgrupp
Kursen vander sig till chefer och ledare som har ambitionen att

utveckla sitt ledarskap. Den ar 6ppen for deltagare fran olika
organisationer. Gruppen blir ett vardefullt framtida natverk.

Gruppstorlek: minst 6 och max 12 deltagare.

Om du hellre vill genomfdra utbildningen internt | foretaget
aterkommer vi garna med ett forslag.

Vi som ar arrangorer

Utbildningen arrangeras i ett samarbete mellan Mats Lundqgvist och

Synnove Orebjork. Vi ar bada certifierade handledare inom
Utvecklande ledarskap. Vi har tillsammans lang erfarenhet av att
utveckla saval enskilda personer som hela organisationer. Du kan
lasa mer om oss pa vara respektive hemsidor www.nextlevel.se och
www.dinutveckling.eu

Pris
Kursen kostar 19 500 sek per person, ex moms. och omfattar
motestillfallen vid 2+1+1 dagar.

Logikostnader beraknas till cirka 3 000 sek per natt, ex moms.

For internutbildning — kontakta nagon av oss sa aterkommer vi med
en offert.

Valkommen med din anmalan!

Skriv eller ring till Synndve Orebjork, synnove@dinutveckling.eu, 0/33-45 96 85
eller Mats Lundgvist, mats@nextlevel.se, 0709-350071

VI hors och ses!
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